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I  Аналитическая часть
      Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.

    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  комбинированного вида №10» (далее - ДОУ) введено в эксплуатацию в августе1959 года.   

     Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014,   Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом ДОУ., Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011г. № 2562,, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка.
В дошкольном учреждении функционирует 4 дошкольные группы. Из них: 3 группы общеразвивающей направленности дошкольного возраста, 
1 группа компенсирующей направленности для детей с нарушением речи.
Среднесписочный состав детей – 96 человек.
Воспитательно-образовательный процесс ведут 8 педагогов.
Из них: 6 воспитателей,  2 специалиста: 1 учитель-логопед, 1 музыкальный руководитель.

Анализ педагогического состава по стажу работы в ДОУ.
 

	Период работы
	Количество

	1-5 лет
	-

	5-10 лет
	2

	10-15 лет
	1

	15-20 лет
	-

	Свыше 20 лет
	5


 Указать переподготовку. (заведующий ДОУ и экономист прошли обучение и получили дипломы  по программе проф. Переподготовки «Управление государственными и муниципальными закупками), учитель-логопед……..

Количественный состав групп: 
I младшая группа - 25 воспитанников;
II младшая группа -25 воспитанника;
средняя группа  -24 воспитанников;
старшая -логопедическая группа -26 воспитанников; (15 логопедических)


     Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).

Группа с 10,5 часовым пребыванием детей работает с 7.00 до 17.30.
Участок образовательного учреждения озеленен, оснащен прогулочными верандами и постройками для игровой деятельности, разбиты цветники и клумбы. Территория МБДОУ имеет ограждение и соответствует требованиям САНПиН.  Также на хозяйственном дворе  имеется отдельно стоящее здание прачечная.  

2.  Результаты анализа показателей деятельности
2.1.Система управления организации
     Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ   и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.   В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Общим собранием работников, Педагогическим советом.

  Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет.

   Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.

   Отношения ДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

Вывод:  ДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование

2. 2.Образовательная деятельность
2.2.1.      Содержание образовательной деятельности
   В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.

Качество готовности воспитанников старшего дошкольного возраста (от 6 до 7 лет) к освоению программ начального общего образования показаны в данной таблице

	Возраст воспитанников
	Число воспитанников, чел.
	Распределение воспитанников по уровням готовности к обучению в школе, %

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	от 6 до 7 лет
	25
	60
	35
	5


    Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

                Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Мониторинг качества усвоения детьми программы «От рождения до школы»/ под редакцией, Н.Е.Веракса, М.А.Васильевой,  Т.С.Комаровой за 2017 год показал следующие результаты.  Использовали «Мониторинг качества освоения основной общеобразовательной программы ДО» под ред. Ю.А. Афонькиной

                                                    Результативность усвоения  в %.
	 
	Уровень знаний детей
	1 мл. гр.
	2 мл. гр.
	Средняя гр.
	    Старшая гр         (логоп)              

	Познание
	В
С
Н
	 66
27
7
	 42
56
2
	48
48
4
	65
35
0

	Физическая культура
	В
С
Н
	54
42
4
	74
26
0
	62
38
0
	81
17

2

	 Здоровье
	В
С
Н
	58
30
12
	74
26
0
	62
38
0
	85
15
0

	Безопасность
	В
С
Н 
	72
26
2
	68
30
2
	60
40
0
	180
20
0

	 Социализация
	 

В
С
Н 
	68
28
4
	66
30
4
	50
50
0
	100
0
0

	Труд
	 В
С
Н
	70
30
0
	57
43
0
	73
27
0
	92
8
0

	 Коммуникация 
	В
С
Н
	70
28
2
	52
43
5
	50
50
0
	100
0
0

	 Чтение художественной литературы
	 В
С
Н 
	90
10
0
	45
52
3
	52
48
0
	88
12
0

	Художественное творчество 
	 В
С
Н 
	50
50
0
	49
46
5
	70
23
7
	80
20
0

	Музыка 
	В
С
Н 
	59
40
1
	52
46
2
	73
27
0
	91
9
0


По итогам мониторинга, уровень освоения детьми общеобразовательной программы составил-68%, что является средним показателем.
	Коррекционная направленность
	Количество детей выпущенных

	
	всего
	без нарушений (дети  и %)
	с улучшением

(дети  и %)
	без изменений

(дети  и %)

	ФФН, ОНР, ОНР 2 ур.
	13
	60%
	30%
	10% (на 2-ой год обучения)


Можно сделать следующие выводы.
Положительное влияние на качество усвоения детьми программного материала оказывает:
-высокий  профессиональный уровень педагогов;
-использование методов и приёмов развивающего обучения, дифференцированного подхода к детям;
-интеграция всех участников педагогического процесса и родителей;
-обеспеченность педагогического процесса методической литературой и пособиями по программе;
-создание предметно-развивающей среды в группах и кабинетах;
-контроль за организацией и проведением педагогического процесса.
Отмечу, что успешное усвоение детьми знаний, умений и навыков по всем разделам программы возможно лишь при осуществлении комплексного, личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку, при взаимодействии педагогов детского сада, медицинского персонала и родителей, включение различных видов деятельности в учебно-воспитательный процесс.
Низкий уровень освоения ОО «Познание». Дети плохо освоили образовательную область из-за плохой посещаемости, а так  же причиной является задержка речевого развития, у некоторых детей.
Подводя итоги за 2017  год, коллектив ДОУ добился определенных успехов в воспитании и обучении детей. Итоги диагностики детей, повышения квалификации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы 2017 год хорошие. Мы считаем, что задачи и основные  направления этого учебного года являются выполненными.
Все успехи и достижения стали возможны в результате того, что в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №10» созданы все необходимые условия для успешного развития личности каждого ребенка и каждого взрослого в единой воспитательно-образовательной системе (ребенок – семья – детский сад), а также  проведена глубокая эффективная работа по повышению профессионального мастерства и развития  творчества педагогов через систему методической  работы в ДОУ, курсы повышения квалификации и саморазвития каждого воспитателя.
Руководствуясь результатами анализа педагогической работы за год, Федеральными стандартами, педагогический коллектив поставил новые задачи на 2018 год:
1). Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2). Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;
3). Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
4). Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;
5). Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психологическом развитии детей;
6). Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Отношения с социальными учреждениями Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:
· Детская поликлиника 

· Дом детского творчества
· Детская библиотека

· Дом спорта «Спутник»
· СОШ № 5, СОШ № 4
· ДШИ № 1

Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество со средней школой №5. Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

· отслеживалась адаптация выпускников детского сада; 

· проводилась диагностика готовности детей к школе;

· экскурсии различной направленности.

   В   Доме детского творчества старшие  дошкольники посещают концерты различных   коллективов.   В выставочном зале наши дети знакомятся с различными выставками и сами принимают активное участие в выставках. Наши воспитанники посещают  городскую библиотеку  Сотрудники библиотеки организовывают для детей различные праздники, игры, беседы, развлечения.

Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.

«ЦДиК» проводится своевременное обследование детей с отклонениями в развитии по направлению ПМПк ДОУ.

2.2.2 Организация образовательного процесса
  Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС.  При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
За отчетный год были проведены следующие мероприятия: 
· Праздник «День Знаний» 

· День дошкольного работника

· Тематические осенние досуги 
· Семинар для руководителей  ДОУ на тему «Растим талантливых детей. Развивающие игры в образовании»
· Тематический досуг, посвящённый дню Народного единства

· Музыкально – литературные досуги «Герои любимых книг» 

· «День матери»
· Тематические праздники «Новый год» 

· Тематический праздник «Прощание с ёлкой»

· Праздник, посвященный Дню защитника Отечества (средняя, старшие)
· Праздничные мероприятия, посвященные 8 Марта (все группы), встреча весны, масленица

· Развлечение, посвященное 1апреля – День смеха, 12 апреля – Дню Космонавтики в старшей и средней группе 

· Тематический досуг, посвященный Дню Победы с детьми 5-7 лет 

· Выпускной бал в старшей группе
· Проводились: семинары-практикумы для педагогов всех категорий, заседания Совета Педагогов, профильные и индивидуальные консультации, временные творческие группы по основным направлениям работы ДОУ, рабочие совещания.
· Повышение профессиональной квалификации в процессе участия в методических мероприятиях района и города. Разработка мер стимулирования работников ДОУ: 
( Система стимулирования и поощрения инновационной деятельности педагогов. 
( Награждение педагогов грамотами, благодарственными письмами и т.д
· Открытые просмотры НОД
А также было проведено четыре педагогических совета, 8 групповых родительских собраний , 1 общее родительское собрание
  Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности , безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

    Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

  Работает консультативная служба специалистов: учителя -логопеда, музыкального руководителя, медсестры. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.  В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации.  
  С 01.09.2016 года  ДОУ оказывает дополнительную платную услугу «Английский для детей 5-7 лет».
 2.2.3 Качество подготовки обучающихся
   На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

    Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.   

   Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. 
2.3. Качество кадрового обеспечения
      Одной из приоритетных задач считаем создание условий для творческой самореализации личности педагога, оказание помощи воспитателям в обретении неповторимой индивидуальности, раскрытии творческого начала каждого педагога, поиска своего стиля деятельности.

         Управление методической работой в детском саду направлено на профессиональное адаптирование, становление, развитие и саморазвитие воспитателей. 

Созданная система управления нашего образовательного учреждения, позволила нам максимально эффективно реализовать потенциал каждого сотрудника в деле достижения поставленных целей. Раскрыть творческие возможности не только педагогов, но и младшего персонала, родителей и конечно же наших детей. Этот опыт позволил мне лично, как руководителю, убедиться в действенности простых правил.

Личность педагога, родителя, ребёнка может успешно развиваться, проявлять инициативу, творчество, только в условиях доверия, уважения, дружбы и взаимопомощи. А этому, безусловно, способствует положительный микроклимат, который создан в нашем коллективе.

В систему методической работы детского сада входят разные виды деятельности, ориентированные на осознание, апробацию и творческую интерпритацию инновационных программ и технологий.

 Основными направлениями работы являются:

-внедрение в образовательный процесс передовых педагогических технологий и ППО;

-учет индивидуальных возможностей и личных качеств педагогов и его профессиональных интересов;

-своевременная оценка результатов с целью внесения коррективов в процесс профессионального совершенствования.

 Система, созданная в ДОУ для повышения профессионального мастерства педагогов, способствует постоянному росту педагогического мастерства. Проведенное анкетирование воспитателей с целью изучения потенциала педагогического коллектива по отношению к инновационной деятельности показало, что 64% педагогов постоянно проявляют стремление к творческому росту, активность по отношению к педагогической деятельности, работе методических объединений. Педагогические кадры дошкольного учреждения постоянно и систематически повышают свою квалификацию через непрерывное образование и курсы повышения квалификации, а так же методическую работу в детском саду и самообразование.
Анализ кадрового обеспечения образовательного учреждения    конкурентоспособность и жизнеспособность ДОУ во многом зависит от уровня подготовки педагогов (методической, общей психологической, диагностической), обеспечивающего комфортное продвижение ребенка по возрастным ступеням.  

Дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано кадрами. 

Образовательный уровень педагогов
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  Кадровая политика ДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к детям. 

 

  Стаж педагогической работы
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                  Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. Заведующий ДОУ и экономист прошли обучение и получили дипломы  по программе проф. переподготовки «Управление государственными и муниципальными закупками), учитель-логопед, и музыкальный руководитель проходят курсовую переподготовку.
              Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
      Для профессионального роста педагогов в детском саду создаются  необходимые условия: постоянно приобретаются новинки методической литературы, необходимый для проведения занятий  и работы с детьми дидактический  материал, составляются картотеки, приобрели музыкальный центр, DVD, телевизоры, ксерокс, МФУ; имеются 7 компьютеров,  которыми все педагоги и сотрудники умеют  пользоваться, есть выход в  интернет.  Воспитатели выполняют презентации, проекты, оформляют работы в печатном виде. 
2.4. Материально-техническая база
     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В четырех групповых  комнатах  спальные комнаты  отделены друг от друга, имеются 4 столовые для приема пищи детей.
В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет учителя - логопеда, музыкальный зал, физкультурный зал,  пищеблок, прачечная, медицинский блок (кабинет мед.сестры, изолятор, прививочный).

  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 
За текущий учебный год значительно пополнилась материально-техническая база на сумму – 323.900, т.р. , состоялось 8 аукционов на сумму 669,5 т.руб.
 Детский сад оснащен 7 персональными компьютерами/ 

  Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

   В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

   С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

   Медицинский блок  включает в себя  медицинский, процедурный кабинет изолятор.
Все кабинеты оснащены необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

ДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада

Проводятся профилактические мероприятия:

Медсестрой  ДОУ:
· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры 

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия: 

	№п\п
	Информация
	На 31.12.2016
	На 01.07.2017

	1
	Кол-во заболеваний детей за год  на одного ребенка
	2,6
	1,2

	2
	Кол-во дней, пропущенных по болезни в расчете на 1 реб-ка
	23,7
	10.1


Структура заболеваемости детей, посещающих дошкольные   образовательные учреждения, за 2016 год :

* Инфекция верхних дыхательных путей ОРВИ, ОРЗ – 80 человек

* Лор. заболевания (ринофаренгиты)

*  Пневмония -7 человек

5.  Распределение детей по группам здоровья  01.07.2016г.

1гр.    -   39 чел.    2гр.     -   52 чел,       3гр.      -    2 чел.          4 гр.       -   0 

Уровень физического развития детей на 01.07.17г.

	№ п/п
	Уровень
	%

	1.
	Высокий
	34

	2.
	Средний
	63

	3.
	Низкий
	3


Использовали «Мониторинг качества освоения основной общеобразовательной программы ДО» под ред. Ю.А. Афонькиной.
 2.5.Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие:

· Качество научно-методической работы;

· Качество воспитательно-образовательного процесса;

· Качество работы с родителями;

· Качество работы с педагогическими кадрами;

· Качество предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ООПДО ДОУ, ФГОС, условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  Недостаточно в детском саду  наглядных пособий для всех групп. На сайте ДОУ имеется электронные версии журналов для педагогов, родителей и детей.
Показатели
деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 10»
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	96 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	96 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	 

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	 

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	 

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	25 человек 

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	71 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	96 человек 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	96 человек 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	 

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	 

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	15 человек 12%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	15 человек 12/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	 

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	26

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	9 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человека 33%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека 17%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек 67%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека 33%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3 человека 25%

	1.8.1
	Высшая
	 

	1.8.2
	Первая
	5 человека 60%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека  2%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек 60%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека 25%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека 25%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек 70%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	9человек/

96человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


3. Административно-хозяйственная деятельность.
Мероприятия выполненные за 2017  год.
	№ п/п
	Виды работ
	Сумма тыс.руб.
	Примечание

	1
	Замена 6 смесителей в туалетных комнатах
	12
	Своими силами

	2
	Частичный ремонт водопровода
	
	Своими силами

	3
	Частичный ремонт канализации
	
	Своими силами

	4
	Замена смесителей и кранов
	4
	Своими силами

	5
	Частичный косметический ремонт в здании и групповых блоках (покраска, штукатурка стен)
	7,0
	Своими силами

	6
	Частичный ремонт и покраска оборудования на детских участках
	2
	Своими силами

	7
	Частичный ремонт ограждения на территории
	
	Своими силами

	8
	Установка домофона
	
	Своими силами

	9
	Частичный ремонт детской мебели по группам
	
	Своими силами

	10
	Частичный ремонт на пищеблоке
	
	Своими силами

	11
	Замена тэнов для горячей воды
	7
	Своими силами

	12
	Гигиеническое обучение
	3520,05
	

	13
	Противоклещевая обработка
	1350
	

	14
	Проведение опрессовки
	
	

	15
	Исследование песка                                             1088.07                                                                   
	
	

	16
	Приобретение: электроплита на пищеблок, кухонные столы разделочные,  мойки кухонные 2-х секционные, посуда для детей, стиральная машинка, стулья детские, холодильник, интерактивная доска,  МФУ, игровое оборудование, уличное оборудование, хозтовары, спортивное оборудование, канцтовары, 
	323,89
	

	17
	Проведена ревизия кранов на чердаке и колодцах
	
	

	18
	Ремонт слуховых окон                                                                                                                                                                                        

	
	


Мероприятия по подготовке ДОУ к новому 2018 году (план задание СЭС).
	№\\п/п
	Наименование работ
	Сумма затрат, тыс. руб
	Примечание

	1.
	Ремонт группы (побелка, покраска,

штукатурка, поклейка обоев)                        
	
	Своими силами

	2
	Установка душевых поддонов в 2
туалетных комнатах
	
	Своими силами

	3
	Частичная замена водопроводных труб и смесителей
	
	Своими силами

	
	4. Частичный ремонт ограждения
5. Побелка потолка в прачечной
	
	Своими силами
Своими силами


Хотелось сказать о наших достижениях, таких как:
1. Грамота комитета по образованию администрации МО город Донской коллективу и воспитанникам за активное участие в городском фестивале детского творчества «Солнечный лучик» 
2. Принимали активное участие в Всероссийских и международных конкурсах и являлись победителями конкурсов.
3. Грамота комитета по образованию администрации МО город Донской  коллективу, воспитанникам и родительской общественности за активное участие в фестивале детского творчества.
4. Проведение  8 аукционов на сумму 669,5 т.руб.
5. Отсутствие детского травматизма и жалоб от родителей.
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